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ZAKLADNE INFORMACIE O PROJEKTE

Neziskovej organizacii ERVES n. o., Sladkmwa 533/20, 018 41 Dubnica nad
Vahom bola Ministerstvom prace, socialnych vecodiny Slovenskej republiky schvalena
Ziadog’ o poskytnutie nendavratného fikamého prispevku na realizaciu dopytovo —
orientovaného projektu pod nazvom ,E-learning ¥é&na moderna forma vzdelavania“.

Projekt bol realizovany za pomoci finarej podpory z Eurdpskeho sociélneho fondu
v ramci Oper&ného programu Zamestnarias socialna inkltzia, Prioritna os 4 — Budovanie
kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy, Opa#re4.1 — ZlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi omgaaiami.

Cielovou skupinou, pre ktord sa uvedeny projekt vypvatoa zrealizoval, boli
zamestnanci neziskovej organizacie ERVES n. onsgtmanci spolupracujucich partnerov
projektu — Mestsky Urad Dubnica nad Vahom, Mestdkgd llava, Obecny drad Horna
Poruba a Obecny drad Lednické Rovne v celkovonitesil92 @astnikov projektu.

PodrobnejSie rozdelenie tmvej skupiny je zobrazené v nasledujlcej taleu

Rozdelenie éastnikov poth organizéacie, v ktorej posobia:

Organizacia Padtet U€astnikov
MU Dubnica nad Vahom 79
MU llava 68
OU Lednické Rovne 20
OU Horna Poruba 12
ERVES n. o. 13
Spolu 192

Hlavnym cidom projektu ,E-learning — nova a moderna forma Védenia“ bolo
prostrednictvom e-learningu (efektivneho vyuzivamformanych technolégii v procese
moderného vzdelavania) zvgSefektivitu poskytovanych sluzieb na drovni nezigdo
organizacie asamospravy, zlepSivzajomnu komunikaciu, spoluprdcu a budovanie
partnerstiev.

Aktivity projektu boli realizované v priebehu obdab24 mesiacov. Z@atok
realizacie sa uskutail 1. jula 2010, ukogenie realizacie aktivit projektu prebehltad30.
juna 2012.



HARMONOGRAM AKTIVIT PROJEKTU

Zaciatok Koniec
Nazov aktivity realizacie realizacie

aktivity aktivity
. Mapovanie potrieb v oblas@’alSieho vzdelavania 02/2011 05/2011
. Bilanéné diagnostika ci#ovej skupiny 04/2011 08/2011
. Elektronické vzdelavanie 08/2011 11/2011
. E-learningové vzdelavani@dKT1, IKT2, CJ1, CJ2) 01/2012 06/2012
. Zhodnotenie projektu, jeho vysledkov a vystupoy ~ 06/2012 06/2012
Riadenie projektu 07/2010 06/2012
Publicita a informovanas 07/2010 06/2012




OPIS ZREALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU

Hlavné aktivity:

1. Mapovanie potrieb v oblastid’alSieho vzdelavania

Pri tvorbe projektu Zziadate zrealizoval predbezny prieskum v jednotlivych
organizaciach neziskového sektora a samospravyréhido vysledkom bolo zistenie
predbeznych potrieb zamestnancov v obla&iSieho vzdelavania. Prieskum ukazal, ze
vzdelavanie bolo potrebné orientévaa oblag informano-komunik&nych technologii
a jazykovych zrénosti.Pre ziskanie blizSich a konkrétnejSich informéaolaby ramci aktivity
.Mapovanie potrieb v oblastl’alSieho vzdelavania“ vypracovana ,Analyza potriebblasti
d’alSieho vzdelavania“.

Vypracovanim analyzy sa zmapovali existujluce komeégotreby v oblasti ovladania
informatno-komunik&nych technologii a jazykovych zfmosti zamestnancov organizacii
neziskového sektora a samospravy v Ti@mmskom samospravnom kraji. Mapovanie sa
zrealizovalo formou podania dotaznikov, ktorychH'aia bolo ziskanie blizSich a konkrétnych
informécii o cidovej skupine a predovSetkym zistenie gtwpich ovlddania v oblasti
informatno-komunik&nych technolégii a Uroweovladania jazykovych zemosti. Na zaklade
poskytnutych informacii sa vytvoril obraz o stavedelanostnej urovne dievej skupiny,

0 jej slabych a silnych strankach, o mozZnostiacheztostiach, predpokladoch, motivaciach
a potrebach v oblastfalSieho vzdeldvania a nasledne sa navrhli moZategiSenia systému
vzdelavania ciovej skupiny.

Aktivitu absolvovalo spolu 192¢astnikov, ktorym boli podané dotazniky, na zaklade
ktorych vyhodnotili ziskané informacie a Udaje. Ba nasledne uverejnili v spracovanej
»+Analyze potrieb v oblasti’alSieho vzdelavania“.

Z vysledkov vyplynulo, Ze obsahova stranka vzdelé&vesa zamerala na 4 hlavné
casti:

e Informainé a komunik&né technoldgie pre Zmtocnikov,

e Informainé a komuniké&né technoldgie pre stredne pokihach,
* Anglicky jazyk,

* Nemecky jazyk.



2. Bilan¢na diagnostika cid’ovej skupiny

Cielom aktivity bolo prostrednictvom psycho-diagnosfick metdéd diagnostikova
osobnostny potencial dievej skupiny a stanowitak potencialny smer ich vzdelavania.
Vystupom aktivity Bilagna diagnostika ci®ve] skupiny bola sprava o moznostiach
a prilezitostiach pre kazdéhocastnika ciBovej skupiny, ktora obsahovala informécie
o charakteristike jednotlivych psycho-diagnostidkyjestov a taktiez potencialne smerovanie
kazdého tastnika v oblastid’alSieho vzdelavania. Zrealizovanim aktivity boldbezpéena
konkretizaciad’alSieho vzdelavania pre jednotlivych zamestnanamadenych do projektu
vyplyvajuca z ich potrieb ato v oblasti ovladanimdormasno-komunik&nych technologii
a cudzich jazykov.

Absolvovanim psycho-diagnostickych testov a nastedrspracovanim informacii
vystupov z bilatnej diagnostiky pre vSetkych &stnenych doslo k zisteniu konkrétneho
smeru vzdelavania kazdéhdasdtnika. Aktivitou Bilatina diagnostika clovej skupiny sa
podporil vyber vzdeldvania a to na zaklade osolyost predpokladov dastnikov projektu,
¢o prispelo k zvySeniu efektivity samotného vzdetasa

Aktivity sa z&astnilo spolu 192 dastnikov ciéovej skupiny, ktorym s nadvaznis!
na vypracovanu Analyzu potrieb v oblagglSieho vzdelavania bol ¢eny najvhodnejSi smer
vzdelavania pre toho ktoréhdastnika.

3. Elektronické vzdelavanie

Cielom tejto aktivity bolo zaSkali zamestnancov ziaddite a partnerov projektu,
oboznami a predstavi im celkové fungovanie e-learningového systému eoretickej,
praktickej a technickej stranke.

Ucastnici projektu absolvovali vzdelavaci kurz ,Elekiické vzdelavanie“. Podstatou
kurzu ,Elektronické vzdelavanie“ bolo pataceleny pobad na problematiku elektronického
vzdelavania. Zamestnanci ziskali zakladné informacioblasti systémov pre riadenie
vzdelavania a prisludnych Standardov suvisiacitbu® problematikou. Uspesni absolventi
kurzu sa natili vyuzivat' elektronické vzdelavanie ako formu neustéaleho avggia svojej
kvalifikacie a integrovali ho do svojho kaZzdodenméhivota. Spoznali zakladné ciele
a prinosy, Rucové faktory implementacie, spésob fungovania a chepdanovania, funkcie a
vlastnosti LMS systému (Learning Management Systegystém na riadenie vzdelavania).

Ziskali vSetky zakladné informacie potrebné prégpe pouzivanie elektronickych kurzov.



Na zaklade uspesSného absolvovania vzdelavaciehaukurspeSni uchadga
v celkovom pote 191 @astnikov obdrzali Osveédnie o absolvovani vzdelavacieho kurzu
akreditované Ministerstvom Skolstva Slovenskej iy s celoStatnou platnésu.

Ziskané schopnosti, znalosti a&masti aktivne vyuzili v priebehd’alSej realizacie
projektu, konkrétne aktivityé. 4 ,E-learningové vzdelavanie®, vramci ktorej ibbude
ponuknuté e-learningové vzdelavanie zamerané n&ojozriinosti v oblasti ovladania
informatno-komunik&nych technoldgii alebo v oblasti cudzich jazykoonkrétne v Styroch
ponukanych vzdelavacich kurzoch — Infotmé@ a komunik&né technolégie pre
z&iatocnikov formou e-learningu, Inforniaé a komunikéné technologie pre stredne
pokratilych formou e-learningu, Anglicky jazyk formou edrningu a Nemecky jazyk formou

e-learningu.

4. E-learningové vzdelavanie

Ciel'om aktivity bolo prostrednictvom e-learningovéhaletavania rozvija znalosti
a zrienosti zamestnancov Ziadbée— organizacie ERVES, n. o a parterov projektu estsl
Dubnica nad Vahom, Mesta llavy, Obce Horna Porubdee Lednické Rovne.

E-learningové vzdeldvanie pozostavalo z multimegiéh prezentacii, simulacii,
kombinacie animacii, videa, zvuku a textového vglklaa v neposlednom rade z testov pre
overovanie znalosti Studujuceho. Prinosmi tejteagningovej formy vzdelavania pre
cielovu skupinu boli hlavne jej nesporné vyhody opostiatnym formam a to:

- pokrytie internetovym pripojenim nad&ine Uzemi Slovenskej republiky,

- hardvérova a softvérova nen&mos’ na spustenie, prevadzku a fungovanie e-
learningu,

- narast mnozstva informacii, v ktorych sa zamesinlaoic schopni po absolvovani e-
learningu orientouwg

- kvalitnejSie, presnejSie a adresnejSie vyhodnodevaocesu,

- aktivna uloha zamestnancov pri praci s licenciou,

- rychlejSie a kvalitnejSie ziskavanie informacii,

- moznos 'ubovd’ného opakovania uz prebranej latky,

- mozZnos zniZzenia cestovnych nakladov a ndkladov na ubyiieya

- platnog licencie 1 rok,



Aktivitu absolvovalo celkom 191 c¢astnikov ciéovej skupiny. Poas tejto aktivity
¢lenovia ci€ovej skupiny absolvovali jednu zo Styroch ponukdnye-learningovych
moznosti vzdelavania (Inforri@é a komunikéné technolégie pre Zmto¢nikov formou e-
learningu, Inform&né a komunikéné technolégie pre stredne positgch formou e-
learningu, Anglicky jazyk formou e-learningu a Neakg jazyk formou e-learningu)
zamerané na rozvoj Zimosti v oblasti ovladania inforriaych a komuniké&nych technolégii
(IKT) alebo rozvoja jazykovych ztmosti. V ramci jednotlivych oblasti Ziadatponukol
v kazdej oblasti 2casti e-learningoveho vzdelavani@m uspokojil poziadavky clevej
skupiny aumoznil obsahovld odlisStiose-learningového vzdelavania, ktora vyplynula
z vysledkov spracovanej Analyzy potrieb v oblasfialSieho vzdelavania a taktiez
zrealizovanej Bilatnej diagnostiky cibovej skupiny. Moznas do ukitej miery ovplyvnt
vyber e-learningového vzdelavania Ziadigte tvorbe projektu zvolil s tmyslom zachovania
principu rovnosti prilezitosti pre vSetkyctastnikov ci€ovej skupiny.

Na zaklade UuspeSného absolvovania vzdelavaciehaukurspeSni uchadda
v celkovom pote 191 @astnikov obdrzali Osveédnie o absolvovani vzdelavacieho kurzu

akreditované Ministerstvom Skolstva Slovenskej by s celoStatnou platnésu.

Pocet vydanych osveédni pre konkrétny vzdelavaci kurz

Nazov vzdelavacieho kurzu P&et osvedeni
IKT pre z&iato¢nikov formou e-learningu 60
IKT pre stredne pokgalych formou e-learningu 40
Anglicky jazyk formou e-learningu 51
Nemecky jazyk formou e-learningu 40

5. Zhodnotenie projektu, jeho vysledkov a vystupov

Ciel'om aktivity bolo zaverné vyhodnotenie projektu a sumarizacia dosiahnutych
vysledkov a vystupov. Vystupom aktivity bola zavwerd@ sprava vypracovanélenmi
projektového timu na zéaklade spracovania a nashednghodnotenia ziskanych uddajov

a informacii o zrealizovanom projekte a jeho jetimpth aktivitach.



Podporné aktivity:

Riadenie projektu

Pri realizacii projektu Ziadate zabezp&oval jeho riadenie, koordinaciu
a usmeiiovanie tak, aby bol v stlade s jednotlivymi zavamnylokumentmi upravujacimi
realizaciu projektu a aby boli zabezpaé vSetky vyplyvajluce povinnosti. Podporna akdivit
bola realizovana prostrednictvafienov projektového timu (projektovy manazér, kooator

projektu, @tovnik — ekondm) po celt dobu realizacie projektu.
Publicita a informovanost’

Prostrednictvom podpornej aktivity ,,Publicita aanmhovanos® boli vhodnou formou
priamym i nepriamym prijemcom podpory a taktiebl&sj verejnosti poskytované informécie
o dostupnosti  Strukturalnych fondov EU a o opatiehj ktoré si nimi podporované.
Priebezne boli informovany o samotnej realizaciiojgktu — jednotlivych aktivitach
a napnanych ciéoch.

Publicita projektu bola realizovandlenom projektového timu — expertom pre
publicitu a informovanaspaias celej realizacie projektu, za pomoci nastrojoskytovania
informacii, konkrétne prostrednictvom miestnehogi@ealneho) spravodajcu, letakov,
plagatov a brozar. Informacie boli poskytované pemnictvom plagatov, ktoré boli
rozveSané v miestach realizacie projektu (u Ziddatgartnerov), taktiez boli informacie
uverejnené na webovej stranke Ziatiate neziskovej organizicie ERVES.
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